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KVINNORS OCH MANS
VILLKOR | VARLDEN

MAN HAR MER POLITISKT INFLYTANDE AN

VAD KVINNOR HAR

Inget land i virlden har en helt jaimn férdelning
mellan kvinnor och méin i parlamentet.
Rwanda har virldens mest jamstdllda parla-
ment med 48,8 procent kvinnor. I Sverige dr 165
ledamoter kvinnor och 184 ledamoéter man.

I varldens parlament dr sammanlagt 84 procent
av ledamoterna mén och 16 procent kvinnor.

MANS ARBETE VARDERAS HOGRE AN KVINNORS
Kvinnor arbetar mer dn mdn i ndstan alla linder
i varlden. Kvinnors inkomster ar ligre dn mans
i alla virldens linder. Inkomstgapet beror pé att
kvinnor har ligre 16n dn man och pé att kvinnor
1 storre utstrdckning arbetar deltid. Kvinnor
utfor dven mer obetalt arbete dn man.

I utvecklingsldnder stir landsbygdens kvinnor
for 60 till 80 procent av all matproduktion.

POJKAR OCH MAN FAR MER

UTBILDNING AN FLICKOR OCH KVINNOR

Andelen icke lds- och skrivkunniga minskar i
virlden. Fortfarande ir det fler kvinnor dn méin
som inte kan lidsa eller skriva.

Av alla barn som inte gir i skolan ar 60 pro-
cent flickor. Sammanlagt dr det cirka 60
miljoner flickor i virlden som inte gar i skolan.

MANS VALD MOT KVINNOR AR EN KRANKNING AV

DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA.

Kvinnors liv begriansas av méns vald. Var femte
kvinnaivarlden kommer att utsdttas for valdtiakt
eller vdldtiaktsforsok under sin livstid. Var tredje
kvinna kommer att bli misshandlad, i de flesta
fall av sin make eller ndgon annan hon kdnner.

Kvinnors rddsla for mins vdld begriansar deras
rorelsefrihet och handlingsutrymme.

KVINNORS KROPPAR KONTROLLERAS

Kvinnors sexuella och reproduktiva héilsa ar
en friga om liv och déd. Over en halv miljon
kvinnor dor varje dr i samband med graviditet
och forlossning, pd grund av att tillgdng till
preventivmedel, abort och moédrahélsovird &r
begransad eller saknas

KALLA: SIDA OCH SVENSKA RIKSDAGEN



KVINNOR, MAN OCH MEDIA

ATT LATA ALLA parter komma till tals dr en jour-
nalistisk grundregel. Men nyheterna i vdrlden
handlar till storsta del om mén visar undersok-
ningen "Who makes the news 2005”. I 20 pro-
cent av nyheterna var kvinnor huvudperson och
1 80 procent var midn huvudperson. I Sverige var
kvinnor huvudperson i 30 procent av nyheterna.

Media ir en viktig informationskélla virlden
over. Darfor ar det problematiskt att kvinnor far
sd lite utrymme. Hur kvinnor skildras ar ocksa
viktigt. Ofta dr skildringen av kvinnor stereotyp.
I konfliktrapportering fir kvinnor framfor allt
vara offer. Det dr ovanligt att kvinnor medver-
kar som aktivister, politiker eller experter.

Nir kvinnors roster, behov och intres-
sen gloms bort i media formedlas en skev
varldsbild. Det ar ocksd ett demokratiskt
problem, fér den som ges utrymme i me-
dia fir en rost och mojlighet att pdverka.

EXEMPEL PA MISSADE NYHETER:

» SVERIGES STORSTA NYHETSMEDIER ger en miss-
visande bild av konflikter. Under tva veckor i
januarioch februari 2008 genomforde Kvinna till
Kvinna en granskning av konfliktbevakningen i

Sveriges storsta nyhetsmedier. Trots att bdde
kvinnor och médn deltar i och pdverkas av
konflikter sd har kvinnor huvudrollen i endast
15 procent av mediernas konfliktbevakning.
Mojligalosningar pd konflikterndimns endasti22
procent av de granskade inslagen och artiklarna

» NAR DET RAPPORTERADES OM dodlage i freds-
forhandlingarna mellan Israel och Palestina
sedan andra intifadan brot ut i september 2001
tog media inte upp att representanter frin en
israelisk och en palestinsk kvinnoorganisation i
fredsnatverket Jerusalem Link i maj 2002 talade
1 FN:s sdkerhetsrdd om 16sningar pa konflikten.

» NAR DET RAPPORTERADES OM att student-
rorelsen Otpor fick regimen Milosevic pa fall i
Serbien vdren 2000 rapporterades inte om att
den serbiska kvinnororelsen bedrev en dorr-
knackningskampanj hos cirka 50 000 kvinnor.
Kampanjen uppskattas ha pdverkat upp
emot 600 000 kvinnor att gd och rosta och val
deltagandet steg fran 50 till 70 procent, vilket
kan ha varit avgoérande for Milosevic-regimens
fall.



KVINNOR, MAN OCH
JAMSTALLDHET

VARLDEN AR INTE JAMSTALLD. Aktivister och
organisationer kidmpar varje dag for kvinnors
och maéns lika rittigheter.

Kampen har gett mdnga framgdngar varlden
over. Till exempel allmédn rostritt, fri aborti en
tredjedel av varldens lander och att kvinnors
deltagande i politiken har o6kat. Sarskilt fram-
gdngsrikt har arbetet med nationell lagstift-
ning och internationella O6verenskommelser
varit. Diskriminering pa grund av kon far inte
forekomma enligt bland annat FN:s kvinnokon-
vention (CEDAW) och den svenska jamstalldhets-
lagen som handlar om arbetslivet.

Det finns ett stort glapp mellan vad som star i
overenskommelser och hur verkligheten ser ut.
Dokumenten dr dnda vardefullai arbetet for for-
dndring, bdde som mal och for att stédlla krav pa
regeringar och makthavare runt om i véirlden.

VIKTIGA INTERNATIONELLA OVERENSKOMMELSER
OM KVINNORS RATTIGHETER OCH JAMSTALLDHET:
» FN:S KVINNOKONVENTION CEDAW,
konventionen om avskaffade av all slags
diskriminering av kvinnor frdn 1979

» KAIRODEKLARATIONEN fran FN:s befolknings-
konferens 1994. Pd konferensen erkidndes alla
manniskors rdtt att bestimma 6ver sin egen
kropp.

» BEIJING DECLARATION AND PLATFORM FOR
ACTION dr en handlingsplan for 6kad jamstalld-
het frdn FN:s kvinnokonferens i Beijing 1995

» FN:S MILLENIEMAL. Virldens linder enades

dr 2000 om dtta millenniemal for att halvera
fattigdomen till dr 2015, jamstdlldhet finns
med i flera av madlen.

» FN:S SAKERHETSRADSRESOLUTION 1325
KVINNOR, SAKERHET OCH FRED fran ar 2000
handlar om kvinnors rétt att delta vid freds-
forhandlingar.



LYSSNA PA OCH STARK
TJEJER OCH UNGA KVINNOR

KVINNA TILL KVINNA har sedan 1993 arbetat
med kvinnoorganisationer i konfliktomrdden.
Under de hir dren har jimstdlldhet och kvinnors
rattigheter uppmarksammats allt mer, men det
finns fortfarande mycket att gora.

KVINNA TILL KVINNA UPPMANAR ALLA AKTORER
SOM ARBETAR | KONFLIKTOMRADEN ATT:

» Lyssna till kvinnoorganisationerna - det finns
alltid kvinnoorganisationer att fragal!

» Stod kvinnors organisering.

» Satsa resurser pd motesplatser for unga
kvinnor.

» Se till att kvinnor far mojlighet att delta i
freds- och demokratiprocesser!

» Arbeta aktivt for att bdde kvinnor och méin far
mojlighet att delta pd moten.

» Anvidnda ett genusperspektivi planeringen och
utformningen av insatser och projekt, inklusive
byggandet av infrastruktur.

» Arbeta aktivt mot maktmissbruk, évergrepp
och vdld mot kvinnor som férekommer fran
anstdllda vid internationella organisationer.

» Ge pojkar och médn de verktyg som krivs for
att kunna omvardera forutfattade meningar om
vad som ir manligt.

» Ge stod till organisationer som arbetar med
sexualundervisning och information om réttig-
heter och reproduktiv hédlsa, som utmanar
stereotypa konsroller och myter om flickors och
kvinnors sexualitet.

» Arbeta for att konsrelaterat vidld ska regleras
av lagar

WWW.KVINNATILLKVINNA.SE








